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PREMIO RUIAP PER LA MIGLIORE TESI SULL’APPRENDIMENTO PERMANENTE

La Rete Universitaria Italiana per l’Apprendimento Permanente istituisce un premio per le migliori tesi di dottorato e tesi magistrali che trattino l’apprendimento permanente e le tematiche a esso collegate (ad es. riconoscimento e certificazione delle competenze, educazione di soggetti adulti vulnerabili, politiche per il lavoro e per la formazione, sistema di istruzione degli adulti e CPIA, valutazione della terza missione delle università e delle azioni per l’AP, orientamento, apprendimento sul luogo di lavoro, ecc.). 
Le discipline di riferimento possono essere tutte quelle che portano un contributo significativo alle multiformi questioni legate al lifelong, lifewide e lifedeep learning, dalla pedagogia alla sociologia dell’educazione, dalla psicologia del lavoro agli studi politici e così via.
Il premio consiste in un gettone di 1000 euro per la tesi di dottorato e di 500 euro per la tesi magistrale. Inoltre verrà offerta la possibilità, previa peer-review, di pubblicare un articolo relativo alla tesi sull’EPALE Journal, edito congiuntamente da Indire/Epale, RUIAP e Università degli Studi di Firenze.
La rosa dei nominati sarà pubblicata nel sito RUIAP. Sono possibili vincite ex-aequo e menzioni d’onore.

Criteri di valutazione:
pertinenza del tema trattato; grado di vicinanza agli obiettivi e contenuti della RUIAP; profondità teorica e rigore metodologico del lavoro; originalità delle tesi e dei risultati ottenuti e loro significatività e ricaduta potenziale sul sistema italiano dell’apprendimento permanente.
I lavori pervenuti entro il 15 gennaio saranno valutati dal Comitato Scientifico del Premio, composto da
Prof.ssa Laura Formenti, UNIMIB; Prof.ssa Paula Benevene, LUMSA; Dott.ssa Roberta Bonetti, UNIBO; Prof.ssa Fabiana Fusco, UNIUD; Prof. Luca de Luca Picione, UNINA; Prof.ssa Roberta Piazza, UNICT, con la consulenza eventuale di colleghi esperti nelle diverse discipline.

Procedura:
Verso la fine di ogni anno solare sarà pubblicata nel sito RUIAP e diffusa tramite indirizzari una call rivolta ai dottori di ricerca e laureati magistrali che abbiano discusso la tesi nell’ultimo triennio, entro il mese di dicembre dell’anno in corso.
La prima call si rivolge ai dottori di ricerca e laureati magistrali degli anni 2021, 2022 e 2023.

Tempistiche:
· I candidati dovranno fare richiesta e inviare copia della tesi in pdf e certificato (anche rilasciato dalla Commissione) su carta intestata dell’Università con data di discussione, all’indirizzo email della RUIAP entro il 15 gennaio 2024.
· Pubblicazione della rosa dei nominati nel sito RUIAP: entro l’8 aprile 2024
· Comunicazione dei vincitori e consegna del Premio: Convegno di primavera RUIAP, maggio 2024



PREMIO RUIAP PER TESI DI DOTTORATO E MAGISTRALI SULL’APPRENDIMENTO PERMANENTE
CALL

La Rete Universitaria Italiana per l’Apprendimento Permanente (RUIAP) istituisce un premio per le migliori tesi di dottorato e tesi magistrali che trattino l’apprendimento permanente e le tematiche a esso collegate (ad es. riconoscimento e certificazione di competenze, educazione di soggetti adulti vulnerabili, politiche per il lavoro e la formazione, sistema di istruzione degli adulti, valutazione della terza missione delle università e delle azioni per l’AP, orientamento, apprendimento sul luogo di lavoro, ecc.).
Sono ammesse al premio le tesi in tutte le discipline che concorrono nel portare contributi significativi alle multiformi questioni legate al lifelong, lifewide e lifedeep learning.
Il premio consiste in un gettone di 1000 euro per la tesi di dottorato e di 500 euro per la tesi magistrale. Inoltre verrà offerta la possibilità, previa peer-review, di pubblicare un articolo relativo alla tesi sull’EPALE Journal, edito congiuntamente da Indire/Epale, RUIAP e Università degli Studi di Firenze.
La rosa dei nominati sarà pubblicata nel sito RUIAP.

Criteri di valutazione:
pertinenza del tema trattato; grado di vicinanza agli obiettivi e contenuti della RUIAP; profondità teorica e rigore metodologico del lavoro; originalità delle tesi e dei risultati ottenuti e loro significatività e ricaduta potenziale sul sistema italiano dell’apprendimento permanente.
I lavori saranno valutati dal Comitato Scientifico del Premio, composto da
Prof.ssa Laura Formenti, UNIMIB; Prof.ssa Paula Benevene, LUMSA; Dott.ssa Roberta Bonetti, UNIBO; Prof.ssa Fabiana Fusco, UNIUD; Prof. Luca de Luca Picione, UNINA; Prof.ssa Roberta Piazza, UNICT, con la consulenza eventuale di colleghi esperti nelle diverse discipline.

Chi può partecipare:
Dottori/esse di ricerca e dottori/esse magistrali che abbiano completato e discusso la tesi di dottorato o tesi magistrale tra il 01/01/2021 e il 31/12/2023.

Tempistiche:
· Inviare richiesta e copia della tesi in pdf e certificato (anche rilasciato dalla Commissione) su carta intestata dell’Università con data di discussione, all’indirizzo segreteria@ruiap.it entro il 15 gennaio 2024.
· Pubblicazione della rosa dei nominati nel sito RUIAP: 8 aprile 2024
· Comunicazione dei vincitori: convegno di primavera RUIAP, maggio 2024
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